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1. AMAG: Bu dokiiman, Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi kapsaminda uygulanmasi planlanan Entegre
Yonetim Sistemleri (TS ISO/IEC 27001 Bilgi Gilvenligi Yonetim Sistemi Standardi, TS ISO/IEC 20000 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Standardi) cergevesinde yayimlanmis olan dokiimantasyonda belirtilen hiikiimlere, prosediirlerde yer alan ig
yapma bigimlerine uymayanlara karsi uygulanacak disiplin stirecini tanimlar. B- Kapsam (kurum adi yaziniz) BGYS
Politikasi dokiimaninin

2. KAPSAM: maddesinde yer alan fiziki taniml alanlarda faaliyet gosteren tlim birimler ve tiim insan kaynaklaridir.

3. SORUMLULAR: Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi kapsaminda faaliyet gésteren tiim personel sorumludur,
bu stirecin isletilmesinden ise BGYS Komisyonu ve (kurum adi yaziniz) makami sorumludur.

4, UYGULAMA

4.1. Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi kapsaminda kapsami dahilinde uygulanan Entegre Yénetim Sistemi
dokiimantasyonu gerekliliklerine aykiri davraniimasi durumunda basta 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu Disiplin
hiikiimlerine gére ve yasanan olayin durumuna gore ilgili kanun ve yonetmeliklere gére hareket edilecektir.

4.2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olanlar ayni kanunun 125 maddesinde sayilan hikiimlere gére
dederlendirilecek olup 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun disinda kalan galisanlar ile ilgili olarak (Danismanlar,
Firma Personelleri) sézlesmelerinde belirtilen 6zel hikiimlere yoksa genel hukuk kurallar cercevesinde hareket
edilecektir.

4.3. BGYS gerekliliklerine uyulmadiginin (dokiimantasyona uygun hareket etmemek) tespit edildigi durumlarda ilgili kisi
hakkinda tutanak tutularak Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi kapsaminda Bilgi Giivenligi Komisyonuna
havale edilir.

4.4. Disiplin Prosediriind (kurum adi yaziniz) Bilgi Giivenligi Komisyonu ve (kurum adi yaziniz) makami yiiriitecektir.

4.5. Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi kapsaminda, Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi kapsaminda
bulunan donanimlar (kurum adi yaziniz) mal olup bunlara verilecek zararlar kanun nezdinde sug teskil eder.
Donanimin dis goriinlisiini degistirmek, bagli parcalarin baglanti seklini dedistirmek, parcalari calmak veya calmaya
tesebbiis etmek. Bu tiir durumlar gergeklestiginde yetkili birim ve kisiler tarafindan tutanak tutulur, disiplin
sorusturmasi acilir. Ek olarak kullanici hesabi siiresiz kapatilir. (kurum adi yaziniz) sz konusu davraniglarda bulunan
kisiler hakkinda yetkili makamlara sikayette bulunur

4.6. Disk alaninda zararl dosyalar bulundurulmasi durumunda kullanici hesabi stiresiz kapatilir ve dosyalar silinir.

4.7. Baskalarinin alanlarina erisilmesi durumunda kullanici hesabi siiresiz kapatilir, kanuni slireg baslatilir, disiplin
sorusturmasi acilir.

4.8. Her tirli kisisel parolayi paylasmak disiplin sorusturmasi gerektirir. Sifresini paylasan her tiirlti sorumlulugu kabul
etmis sayilir.

4.9. Baskasinin e-posta hesabini kullaniimasi durumunda kullanici hesabi siiresiz kapatilir.

4.10 Hakaret icerikli e-posta génderilmesi durumunda kullanici hesabi siiresiz kapatilir, kanuni siireg baslatilir, disiplin
sorusturmasi agilir.

4.11 Ordu Universitesi E§itim Aragtirma Hastanesi kapsaminda tarafindan saglanan e-posta hizmeti kullanilarak devlet sirri
niteligindeki her tiirli bilgi ve evrak, Know-how i¢lincii sahislarla paylasiimasi durumunda kanuni girisimlerde
bulunulur ve disiplin prosediirii baglatilir.

4.12 Bunun digindaki kural ihlallerinde en fazla iki uyari yapilir. Tekrarlanmasi durumunda disiplin sorusturmasi agilir

4.13 Sistem ve ag gtivenliginin ihlal edilmesi yasaktir, cezai ve hukuki mesuliyetle sonuclanabilir. Bilgi Glvenligi Birimi bu
tdr ihlallerin s6z konusu oldugu durumlar inceler ve eger bir sug olustugundan siiphe duyulursa yasa uygulayici ile
isbirligi yapar.

4.14 Fikri Mulkiyet Haklarinin ihlali durumunda is bu Bilgi Glivenligi Disiplin Prosediirii hiikiimleri gecerli olacaktir.

4.15 Kullanim Politikasini kabul eden taraf, Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinin yukaridaki maddelerde
belirlenen kurallara uygun kullaniminin, kullanicinin kisilik haklari sakli kalmak tizere, kontrol edebilecedinden
haberdardir ve bunu acikca kabul eder. Kullanici, Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde sorun yaratan
herhangi bir olayin farkina varmasi iizerine, glivenligi saglamak icin acil 6nlemler alabilecegdini kabul eder. Ancak bu
onlemler, belirtilen durum genel ag isleyisini ve glivenligini etkilemedidi siirece, ilgili kisi veya birim ile iletisim
kurulduktan ve belli bir stire tanindiktan sonra alinacaktir.

4.16 Kullaniailar, (kurum adi yaziniz) biinyesinde calismaya basladigi zaman Personel Gizlilik S6zlesmesini imzalar,
sozlesmede yazan tim hususlara uymayi taahhiit ve kabul eder. Edilmedigi takdirde is bu disiplin prosediirii
usullerine gdre hareket edilir.




4.17 Ordu Universitesi Eitim ve Arastirma Hastanesi hizmet aldidi yiiklenicilerle de Kurumsal Gizlilik Sézlesmesi imzalanir

4.18 Bilgi glivenligi politika, prosedir ve talimatlarina uyulmamasi halinde, 657 Devlet Memurlari Kanunun 125
Maddesinde yer alan hiikiimler uygulanacaktir.

4.19 657 Devlet Memurlarn Kanunu hikimlerine tabi olmayan personele (Danismanlar, Firma Personelleri) kurumla
aralarindaki sézlesmelerde yer alan hiikiimler uygulanacaktir. Sdzlesmelerde hikim bulunmamasi halinde genel
hukuk kurallarina tabi olacaktir.

4.20 657 Devlet Memurlari Kanunda yer alan ve diger pozisyonlara gorev yapan calisanlar icin dngoriilen cezai yaptirnimlar
asagidaki gibi olacaktir.

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

e) Devlet Memurlugunda gikarma,

f) Para cezasi (657 disinda kalanlarla yapilan sézlesmeler),
g) Sozlesmenin feshi.




